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REGULAMENTO PARA ELEICAO DE REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA
INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A. - INB NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Regulamento para a eleicdo de 1 (um) membro efetivo para o Conselho de Administracdo da
INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S.A. — INB, mediante eleicdo direta pelos
empregados ativos da INB, considerando o disposto na Lei n° 6.404, de 15/12/1976, na Lei n°
12.353, de 28/12/2010, na Portaria n° 3.192, de 08/04/2022, do Ministério da Economia, na
Lein° 13.303, de 30/06/2016, no Decreto n° 8.945, de 27/12/2016, com redacéo alterada pelo
Decreto n°® 11.048, de 18/04/2022, e no Estatuto Social da INB.

CAPITULO PRIMEIRO — DA REPRESENTACAO

Art. 1° — A Eleicdo para escolha do representante dos empregados no Conselho de
Administracéo da Industrias Nucleares do Brasil S.A. — INB, empresa publica, controlada pela
Empresa Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear e Binacional — ENBPar e vinculada
ao Ministério de Minas e Energia - MME, obedecera as disposicfes deste Regulamento
Eleitoral.

Paragrafo unico — O representante dos empregados no Conselho de Administracéo sera eleito
dentre os empregados ativos da INB, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada
pela Comisséao Eleitoral, para um mandato maximo de 2 (dois) anos, a ser cumprido entre a
data de sua posse e a data estabelecida em raz&o da unificagéo dos prazos de gestéo prevista
no art. 24, inciso IV do Decreto n° 8.945/2016 e no caput do art. 25 do Estatuto Social da INB,
sendo permitidas, no maximo, trés reconducdes consecutivas, desde que participe e venca
novo processo eleitoral para cada reconducgao.

Art. 2° — O processo eleitoral sera coordenado por uma Comisséo Eleitoral cuja composicao
e competéncias sdo fixadas por este Regulamento Eleitoral, cabendo-lhe também elaborar
o Edital, as Regras da Campanha e o Calendario Eleitoral.

CAPITULO SEGUNDO - DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO
ELEITORAL

Art. 3° — A Comisséo Eleitoral coordenadora do processo eleitoral sera nomeada pelo
Presidente da INB e composta por 2 (dois) representantes indicados pela INB e 2 (dois)
indicados pelas entidades sindicais com representagéo entre os empregados, de forma que
sua composicao se dé de forma paritaria.

Paragrafo unico — A Comisséo Eleitoral sera presidida por um dos representantes da INB, que,
preferencialmente na primeira reunido, ap0s ouvir 0s outros membros, definira a respectiva
atribuicdo de cada um.

Art. 4° — A Comissao Eleitoral funcionara com a presenca da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 5° — Em caso de empate nas deliberacdes da Comissdo Eleitoral, o Presidente da
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Comisséo Eleitoral, além do voto pessoal, tera voto de qualidade, de forma a desempatar as
votagOes da Comisséo.

Art. 6° — Os membros da Comissao Eleitoral, seus parentes, ainda que por afinidade, até o
segundo grau inclusive, ou conjuges ou companheiros dos membros da Comisséo Eleitoral
ndo poderdo ser candidatos a nenhum cargo no processo eleitoral em andamento.

Art. 7° — E vedado aos membros da Comisséo Eleitoral se manifestarem a favor ou contra os
candidatos durante o processo eleitoral, sob pena de suspeicdo e afastamento de suas
atribuicdes na Comisséo Eleitoral.

CAPITULO TERCEIRO — DAS COMPETENCIAS

Art. 8° — A Comissé&o Eleitoral compete cumprir e fazer cumprir este Regulamento Eleitoral,
planejando, organizando, coordenando, divulgando, operacionalizando e supervisionando
todo o processo eleitoral e, em especial:

I  — Coordenar e supervisionar todo o processo eleitoral durante seu curso, atuando como
orgéao disciplinador e decisorio;

Il — Deferir ou indeferir as inscricbes de candidatos, em decisdo motivada, divulgando aos
empregados a lista dos nomes daqueles considerados aptos a concorrer na eleigéo;

Il — Publicar a Listagem de Eleitores encaminhada pela Geréncia de Recursos Humanos
na forma do art. 11, 88 2° e 3° do presente Regulamento;

IV— Estabelecer e divulgar o Calendério Eleitoral, observando os intervalos minimos entre
cada evento, conforme definido no Anexo I;

V- Dar ampla publicidade a convocacao das elei¢oes;

VI - Divulgar amplamente datas, horérios, formas e locais de inscrigbes de
candidaturas, de votacdo e de apuracéo dos resultados;

VIl — Receber requerimentos de inscricdo de candidatos, analisar as condi¢cdes de
elegibilidade e divulgar as inscri¢des;

VIl —Receber e apreciar impugnacdes de inscricbes de candidatos e recursos porventura
interpostos;

IX Decidir, em Unica e ultima instancia, recursos de defesa apresentados pelos candidatos;

X — Coordenar, junto a INB e aos Sindicatos, todo o processo eleitoral, incluindo seus
aspectos operacionais;

Xl — Tornar publicos os resultados;

Xl — Comunicar formalmente ao Presidente da INB o resultado da eleicdo para a
proclamacgéo do candidato vencedor, contemplando o nome do candidato eleito ao cargo de
conselheiro, e para o encaminhamento da matéria ao Conselho de Administracao;
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Xl — Resolver possiveis casos omissos.

Art. 9° — A Comisséo Eleitoral analisard as condigbes de elegibilidade dos candidatos a
representante dos empregados no Conselho de Administragdo, que estaréo sujeitos a todos
0s critérios e exigéncias para o cargo de Conselheiro de Administracédo previstos em Lei e no
Estatuto Social da INB, observando—se, em especial, o disposto na Lei n° 6.404, de
15/12/1976, na Lei n°® 12.353, de 28/12/2010, e na Lei n° 13.303, de 30/06/2016 e no Decreto
n°® 8.945, de 27/12/2016, com as alteracbes do Decreto n° 11.048, de 18/04/2022. Somente
poderdo concorrer ao cargo 0os empregados que nao estejam impedidos pelas vedacbes
impostas pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27/12/2016,
demais regulamentos e pelo Estatuto Social da INB.

Paragrafo tnico — S&o condi¢bes basicas de elegibilidade:
| — Ser empregado organico ativo da INB na data da instalagdo da Comissao Eleitoral

Il —Nao ser ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge,
companheiro ou sécio de quaisquer dos membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo
ou do Conselho Fiscal;

[l - N&o estar impedido pelas vedagfes impostas pela Lei n® 6.404/1976, Lein° 13.303/2016,
Decreto n° 8.945/2016 e ndo se enquadrar em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990, alterada pela Lei Complementar n® 135, de 04/06/2010, e demais alteracdes.

IV — Nao estar impedido por lei especial, nem ter sofrido condenagé&o criminal transitada em
julgado, por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, de peculato, por
crime de improbidade administrativa, por crime contra a economia popular, crime contra a fé
publica ou a propriedade, ou pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, como previsto no § 1° do art. 147 da Lei n° 6.404/1976;

V - Nao ter sofrido san¢éo disciplinar de adverténcia por escrito ou suspensao, nos termos
dos itens 5 e 6 do Capitulo 8.13 do Manual de Recursos Humanos da INB nos ultimos 2 (dois)
anos anteriores a data da instalacdoda Comisséo Eleitoral.

VI - Possuir nacionalidade brasileira, notério conhecimento e formacdo académica
compativeis com o cargo de Conselheiro de Administracdo da INB, idoneidade moral e
reputacao ilibada.

VII - Possuir experiéncia profissional de acordo com uma das alineas do inciso | do art. 17 da
Lei n° 13.303/2016 ou atender a todos os requisitos previstos nos incisos | a Ill do § 5° do art.
17 da Lei n°® 13.303/2016;

VIII - N&o integrar a Comisséo Eleitoral ou ser c6njuge, companheiro ou parente, ainda que
por afinidade, até segundo grau inclusive, daqueles que integrem a Comissao Eleitoral.

CAPITULO QUARTO - DAS DELIBERACOES DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 10 — As reunides da Comissao Eleitoral serdo registradas em atas, onde deverdo constar
0s nomes dos integrantes presentes, as deliberagBes tomadas e o niumero de votos que
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aprovaram cada deliberacéo, inclusive o voto de qualidade do Presidente da Comissao
Eleitoral, de forma a permitir o exame e cumprimento do disposto nos arts. 4° e 5° do presente
Regulamento Eleitoral.

CAPITULO QUINTO - DOS ELEITORES

Art. 11 — S&o eleitores todos os empregados ativos da INB na data da instalacdo da Comisséo
Eleitoral.

§1° — N&o séo considerados empregados ativos da INB para efeitos do presente Regulamento
Eleitoral:

a) empregados cedidos a Administracéo Publica, Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional
do Governo Federal, Estados e Municipios;

b) empregados contratados por livre homeacao e/ou exoneragao na forma do art. 37, inciso
II, da CF/1988, sem vinculo permanente com o servigo publico (inciso Ill, do art. 29, do
Decreto n° 8.945/2016), inclusive os aposentados; e

c) empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

§ 2° — A Area Recursos Humanos emitira a listagem total dos empregados ativos da INB na
data da instalagdo da Comissdo Eleitoral, indicando nome completo, CPF, o nimero de
matricula na INB, data de nascimento e endereco eletrénico corporativo. A Area Recursos
Humanos, também, devera obter autorizacdo prévia do Encarregado de Protecdo de Dados
Pessoais para fornecimento, caso seja necessario, de dados pessoais dos empregados para
a empresa contratada para o servigo de votacao eletrébnica. Caso ocorra a aprovagao pelo
Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais, os dados pessoais dos empregados deverao
ser utilizados exclusivamente para a eleicdo, devendo a empresa contratada para o servico
de votacéo eletrénica eliminar os dados dos eleitores apds o término da(s) votagdo(des).

§ 3°- A Comiss&o Eleitoral, apds receber a listagem dos empregados encaminhada pela Area
Recursos Humanos, publicara, na mesma data da divulgacdo do calendario eleitoral, para
conhecimento de todos os empregados da INB, a listagem daqueles considerados

empregados ativos e aptos a condicdo de eleitores para efeitos do presente Regulamento
Eleitoral.

CAPITULO SEXTO — DA CONVOCACAO ELEITORAL

Art. 12 — A convocacao das eleigcbes devera ser amplamente divulgada, para conhecimento
geral dos empregados, e mantido registro dos meios utilizados para posterior fiscalizacao.

CAPITULO SETIMO - FISCALIZACAO DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 13 — A Comisséo Eleitoral fiscalizara as campanhas dos candidatos, de forma a coibir os
excessos e preservando:

a) aimagem e bom nome da INB;

b) a moral, integridade e dignidade dos candidatos adversarios; e
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c) alisura, seriedade e confiabilidade do sufragio eleitoral.

§ 1° — Na funcao fiscalizadora da campanha eleitoral podera a Comissao Eleitoral determinar
a retirada das faixas, cartazes ou qualquer material de campanha que julgue lesivo aos itens
acima, em decisao irrecorrivel aos candidatos.

§ 2° — A reincidéncia ou o abuso manifesto do direito de campanha dos candidatos, conforme
a gravidade e mediante decisdo fundamentada da unanimidade dos integrantes da Comissao
Eleitoral, podera resultar na cassac¢ao do registro da candidatura do candidato e sua retirada
do processo eleitoral em curso, decisdo contraa qual cabera recurso ao Presidente, em prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da intimagéo do candidato sobre a decisdo da
Comisséo Eleitoral.

§ 3° — Fica vedada a realizacdo de atos de campanha eleitoral fora das dependéncias da INB
em todas as suas Unidades.

CAPITULO OITAVO — DOS CANDIDATOS - DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Art. 14 — S6 poderao concorrer as eleicdes os empregados que atendam aos requisitos do art.
9° do presente Regulamento e que cumpram o0S requisitos para ocupar o0 cargo de
Conselheiro de Administragdo, conforme disposto na Lei, Estatuto Social da INB e no
presente Regulamento Eleitoral, inclusive aquele relativo a vedacao de mais de trés reelei¢coes
consecutivas.

Art. 15 — S&o condigfes para inscrigcdo de Candidato:
a) apresentar Requerimento de Registro de Candidatura conforme Anexo ll;
b) apresentar Declaragédo de Desimpedimento conforme Anexo lll;

c) apresentar Declaracao de ndo ser ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até
o terceiro grau, cbnjuge, companheiro ou sdcio de quaisquer dos membros da Diretoria, do
Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal, conforme Anexo lll;

d) apresentar formulario padronizado - Cadastro de Administrador - Diretor ou Conselheiro de
Administracdo Empresa de Maior Porte - Formulario A - a ser obtido no site do Ministério
da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos - (Link: https://www.gov.br/gestao/pt-
br/assuntos/estatais/central-de-conteudo/formularios), preenchido e assinado pelo
candidato para atendimento ao art. 22, do Decreto n°® 8.945/2016, conforme Anexo IV deste
Regulamento; certiddes de regularidade, diploma e documentos pessoais;

e) atender aos requisitos da legislacdo vigente, Estatuto Social da INB e especialmente os

previstos para os administradores na Lei n° 6.404, de 1512/1976, e no Estatuto Social da
INB.

CAPITULO NONO - DA INSCRICAO DE CANDIDATOS

Art. 16 — A solicitacdo do registro de candidatura ao cargo de conselheiro do Conselho de
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Administracdo sera feita mediante requerimento formal assinado pelo empregado e
acompanhado das declaracdes e documentos, conforme alineas “a” a “d” do art. 15, dirigidos
a Comisséo Eleitoral e entregue a qualguer um dos seus membros, em 2 (duas) vias, sendo
registrado o recebimento em uma das vias, para ser apreciada e homologada pela Comissao

Eleitoral.

§ 1° — Ser4 admitido o envio da documentacao digitalizada em aquivo pdf para o correio
eletrénico da Comisséo Eleitoral até o ultimo dia e horario de inscri¢édo previsto no Calendario
Eleitoral, devendo o candidato enviar obrigatoriamente por malote ou entregar pessoalmente
os documentos originais a Comissao Eleitoral, garantindo que o protocolo e o registro da
candidatura sejam efetuados dentro do prazo limite de recebimento da inscricdo previsto no
Calendério Eleitoral.

§ 2° — A Comissao Eleitoral devera encaminhar o formulario da alinea “d” do art. 15,
preenchido pelos candidatos concorrentes, conforme Calendario Eleitoral, para avaliagdo do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao, que tera 8 (oito) dias Uteis para
emisséo e divulgacéo da respectiva Ata.

Art. 17 — N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo de candidaturas apresentados a Comissao
Eleitoral apds o prazo previamente estipulado no Calendario Eleitoral, sendo vedado qualquer
recurso a esta deliberagdo, bem como néo serdo aceitas inscricdes por procuragao.

Paragrafo unico — A solicitacdo de registro de candidatura de que trata o art. 16 do presente
Regulamento Eleitoral devera ser feita, obrigatoriamente, pelo candidato, indicando no
requerimento o nome completo do solicitante, o nUmero da carteira de identidade, o numero
de inscricdo no CPF, o niumero de matricula na INB, entre outras informag¢des conforme
modelo constante do Anexo Il.

CAPITULO DECIMO — DA HOMOLOGAGCAO E DIVULGACAO DE CANDIDATURAS

Art. 18 — Ap6s o encerramento do prazo de inscricdo, a Comissao Eleitoral avaliara as
condi¢Bes de elegibilidade dos candidatos, bem como possiveis impedimentos, considerando
os termos dos arts. 14, 15 e 16 previstos neste Regulamento e o estabelecido no Edital de
Eleig&o.

Paragrafo Unico — Até a data da homologacao da candidatura prevista no Calendario Eleitoral,
os candidatos deverdao apresentar suas certides negativas civeis e criminais, expedidas
pelo(s) Cartorio(s) competentes para o Registro de Distribuicdo de Processos Civeis e
Criminais da Comarca de seus respectivos domicilios, bem como outras certidées requeridas
no Edital de Eleicéo.

Art. 19 — Do indeferimento da inscricdo do candidato cabera a interposicao de recurso pelo
candidato, em Unica e Ultima instancia & prépria Comisséo Eleitoral, em data pré—estabelecida
no Calendario Eleitoral.

Art. 20 — A Comisséo Eleitoral apreciara e decidira sobre os recursos e comunicara a sua
decisdo aos candidatos cujo indeferimento da candidatura foi objeto de recurso.



4

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO — DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 21 — A impugnacao de candidaturas pode ser apresentada a Comisséo Eleitoral por
qualquer eleitor, respeitando os prazos estipulados no Calendéario Eleitoral, no horéario
comercial da INB.

Art. 22 — A Comissdo Eleitoral apreciara previamente a legalidade da impugnacdao e, se decidir
pelo seu processamento, notificara o candidato impugnado para, querendo, apresentar
contestacdo, em até 2 (dois) dias Uteis contados da respectiva notificacao.

Art. 23 - A impugnacao e a contestacdo serdo apreciadas e decididas, em Unica e Ultima
instancia pela Comisséao Eleitoral, no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados do recebimento
da contestacdo mencionada no art. 22, devendo a Comisséo Eleitoral comunicar a decisao
aos candidatos e ao impugnante, respeitando os prazos do Calendério Eleitoral.

Art. 24 — A Comissao Eleitoral encaminhara a INB, na pessoa do Presidente, relatério sobre o
processo de inscricdo de candidaturas, com a listagem final dos candidatos, respeitando os
prazos definidos no Calendario Eleitoral de cada pleito (1° e 2° turnos).

CAPITULO DECIMO SEGUNDO — DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 25 — Os candidatos que tiverem a sua candidatura homologada, na forma deste
Regulamento, poderao fazer promocéo dos seus nomes nas dependéncias da INB, desde que
o fagam com urbanidade, ética e respeito aos demais candidatos, aos empregados e aos
Diretores da INB.

Art. 26 — As regras da propaganda eleitoral serdo definidas em reunido a ser realizada entre
os membros da Comisséo Eleitoral, ficando garantidos os mesmos direitos para todos os
candidatos.

Art. 27 — Sera permitida na campanha dos candidatos a fixacdo de cartazes nos quadros de
avisos das Unidades da INB, desde que previamente autorizados pela Comisséo Eleitoral e
que ndo comprometam informac¢des corporativas de relevancia para o bom funcionamento da
INB, bem como o envio de suas propostas de campanha para o correio eletrénico corporativo
de cada funcionario da INB, com vistas a um pleito sustentavel proporcionando a geragéo
minima de papel, ndo sendo permitido o envio de qualquer tipo de video.

Paragrafo unico - O envio de video para o correio eletrdnico corporativo acarretara a cassacao
da inscricdo do candidato que descumprir o que determina o caput deste artigo, sendo
excluido, sem qualquer possibilidade de recurso a Comisséo Eleitoral, do referido pleito.

Art. 28 — O candidato que realizar campanha fora da sua Unidade de origem tera que arcar
com as despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem, que correrdo por conta dos
candidatos sem qualquer custo para a INB.



CAPITULO DECIMO TERCEIRO — DA REALIZAGAO DO PROCESSO DE VOTACAO DO
PRIMEIRO E SEGUNDO TURNOS

Art. 29 — A votacao, por meio eletrdnico serd por um periodo ininterrupto, com inicio as 08h00
do primeiro dia e encerrar—se—4 as 17h00 do segundo dia quando, logo apés, o Sistema de
Votacgdo através da INTERNET sera desativado.

Paragrafo Unico — As candidaturas homologadas devem figurar na ordem numérica
determinada por sorteio, a ser realizado pela Comisséo Eleitoral na presenca dos candidatos
ou de seus representantes, antes da publicacdo da relacdo definitiva. Os candidatos ausentes
ou nao representados no sorteio acatarao o resultado.

CAPITULO DECIMO QUARTO - DA VOTACAO

Art. 30 — A votagdo seré realizada de forma direta e secreta, por meio eletrénico, através da
INTERNET, com acesso de cada empregado ativo ao Sistema de Votacdo através do uso de
login e senha.

§ 1° — O voto é secreto e facultativo a todos os empregados ativos.

§ 2° — Para facilitar o0 acesso ao meio eletronico de votacdo por todos os eleitores, a INB
disponibilizara computadores em locais pré—determinados pela Comissédo Eleitoral, que
apresentem disponibilidade técnica, dando-se preferéncia a locais com grande circulacéo de
empregados de forma a facilitar o exercicio do direito de voto.

§ 3° - O sistema a ser utilizado para votagéo deve emitir um relatério, no minimo em 02(duas)
vias, com todos os candidatos aprovados informando que nenhum candidato recebeu
gualquer voto antes do pleito eleitoral. Este relatério deve ser intitulado de zerésima e deve
ser anexado a ata dos trabalhos de apuragéo.

Art. 31 — Ao término do processo eleitoral, a Comissao Eleitoral contabilizara os votos validos
(boletim de votacao), desconsiderando os votos em branco e nulos, lavrando—se ata dos
trabalhos de apuragéo.

Paragrafo Unico — A ata dos trabalhos de apuragéo devera indicar o nimero total de votos, o
namero de abstencdes, o0 nUmero de votos vélidos, o nimero de votos em branco e o nUmero
de votos nulos, de forma a permitir a afericado dos trabalhos, sem comprometer o carater
secreto dos votos.

Art. 32 — Sera considerado eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos votos validos,
ndo computados os votos em branco e os nulos.

§ 1° — Se nenhum dos candidatos alcancar maioria absoluta dos votos validos na primeira
votacao (1° turno), sera realizada nova votacao (2° turno) em até 30 (trinta) dias, conforme
Calendario Eleitoral. Para a nova votacdo (2° turno), concorrerdo apenas os 2 (dois)
candidatos mais votados na primeira votacdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver a
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maioria dos votos validos na segunda votacao (2° turno).

§ 2° — Se 2 (dois) candidatos obtiverem o mesmo numero de votos, serdo observados 0s
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

| — 0 maior tempo de servico na INB; e
Il — a maior idade.

Art. 33 — Finda a eleicdo, a Comissao Eleitoral encaminhara a ata dos trabalhos de apuracéo,
com a indicac¢do do candidato vencedor, ao Presidente da INB, que proclamara o candidato
vencedor e encaminhara a matéria ao Conselho de Administragéo.

§ 1° - Cabera ao Presidente do Conselho de Administracdo, ouvidos o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo e o Conselho de Administracdo, decidir pela
homologacgé&o do resultado e comunicar ao acionista controlador.

§ 2° — Cabera ao acionista controlador a aprovacao formal do nome indicado pelos
empregados, em Assembleia Geral, vinculado o seu voto a manifestacdo do Conselho de
Administracéo acerca do preenchimento dos requisitos e da auséncia de vedacdes para a
respectiva eleigao.

CAPITULO DECIMO QUINTO — DA APURACAO DA VOTACAO ELETRONICA

Art. 35 — A apuracédo da votacédo eletronica sera coordenada pela Comisséao Eleitoral a qual
cabera definir os critérios de apuracdo, que deverdo constar expressamente na Ata dos
Trabalhos.

Art. 36 — A Comisséo Eleitoral emitira relatorio de apuracdo da votacao (boletim de votagéo),
indicando a votacdo de cada um dos candidatos, 0os votos brancos e votos nulos.

Art. 37 — Os candidatos podem obter informagfGes sobre o processo eleitoral e apuracéo
eletrénica, com o objetivo de garantir a lisura do processo eleitoral.

CAPITULO DECIMO SEXTO — DO RESULTADO E SUA DIVULGACAO

Art. 38 — A Comisséao Eleitoral consolidard os mapas de votacdo eletrbnica e divulgara o
resultado, encaminhando—o ao Presidente da INB conforme art. 33 do presente Regulamento.

Art. 39 — O resultado do pleito, bem como toda a documentacao de suporte ao processo, sera
entregue ao Presidente da INB, para compor os arquivos do processo eleitoral, que devera
ser mantido pelo prazo em que os candidatos eleitos ocupem o cargo de Conselheiro de
Administracao.

CAPITULO DECIMO SETIMO — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 40 — Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado da eleicdo, perante a
Comisséao Eleitoral, a partir da divulgacdo do resultado, respeitados os prazos estabelecidos
no Calendario Eleitoral.
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Art. 41 — A Comissao Eleitoral decidird em Unica e Ultima instancia administrativa os recursos
interpostos, comunicando a decisédo aos interessados dentro do prazo estabelecido no
Calendario Eleitoral.

CAPITULO DECIMO OITAVO - DOS PRAZOS

Art. 42 — O mandato do representante dos empregados no Conselho de Administracéo esta
previsto no Estatuto Social da INB, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducbes
consecutivas conforme legislacdo em vigor, devendo o representante dos empregados
candidato a reeleigéo participar e vencer novo processo eleitoral para cada recondugéo, nos
termos previstos no presente Regulamento.

CAPITULO DECIMO NONO - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 43 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 44 — Na aplicacdo deste Regulamento, a Comisséo Eleitoral atendera sempre aos fins a
gue o pleito se destina, observando uma conduta ética e diligente.
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ANEXO |

CALENDARIO ELEITORAL - PRAZOS

EVENTO din dtets

Publicacdo do Edital e da listagem de eleitores 07
Inscricao dos candidatos 10
Avaliacdo das candidaturas pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao 08
Divulgagao e validagdo das inscrigdes dos candidatos 02
Impugnacéo de candidatura/Recurso contra indeferimento de candidatura 02
Manifestacao dos candidatos quanto as impugnacdes 02
*Este prazo so serd aberto caso a impugnacao seja admitida pela Comissao.

Decisdo, pela Comissdo Eleitoral, sobre impugnacdo/Recurso 02
Divulgacdo do resultado dos recursos das impugnacdes e homologacao 01
Campanha eleitoral — 12 turno 10
Votagao em 19 turno 02
Apuracgdo dos votos 02
Divulgacdo do resultado do 12 turno 01
Recursos dos candidatos quanto ao resultado 02
Analise dos recursos quanto ao resultado 02
Divulgacdo dos resultados dos recursos 01
Campanha eleitoral — 22 turno 06
Votagdo em 22 turno 02
Apuragao dos votos 02
Divulgacao do resultado do 22 turno 01
Recursos dos candidatos quanto ao resultado 02
Analise dos recursos quanto ao resultado 01
Divulgacdo dos resultados dos recursos e resultado final 01
Encaminhamento dos resultados e documentacgdo ao PR 02

OBS: Os prazos acima estabelecidos deverdo estar em consonancia com as normas
internas da INB, assim como a Legislacdo vigente, prevalecendo os prazos da
legislacdo em caso de divergéncia.
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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CANDIDATURA

ANEXO lI

ELEICAO DE REPRESENTANTE DOSEMPREGADOS DAS INDUSTRIAS NUCLEARES

DO BRASIL S.A. — INB PARA CARGO DE CONSELHEIRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO.

Candidato

FOTO

NOME DO CANDIDATO:

CPF: MATRICULA: U.O.

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:

NACIONALIDADE: GENERO:

E-MAIL: TELEFONE:

CARGO NA EMPRESA:

LOCAL ONDE DESENVOLVE SUAS ATIVIDADES: UF:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO:

CIDADE:

UF:

CEP:

Declaro para os devidos fins que as informacdes ora prestadas correspondem a verdade,
responsabilizando—me por qualquer declaragéo indevida informada no presente documento.

ASSINATURA DO CANDIDATO

12
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ANEXO 1l

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Para os efeitos do disposto no art. 1.011, paragrafo 1° do Cédigo Civil/l2002, e nos termos
da Lei n® 6.404/1976 e suas alteragdes e do inciso XI, art. 29 do Decreto n°® 8.945/2016 c/c o

art. 1°, inciso 1, da Lei Complementar  n°  64/1990, eu (nome)
(nacionalidade) , (estado civil) :
portador da carteira de identidade n° e
inscrito no CPF sob o n° , residente e
domiciliado na Rua
N , no Bairro Municipio de

do Estado do ,
CEP , DECLARO, sob as penas da lei, de que ndo estou impedido

de exercer o cargo de conselheiro no Conselho de Administracdo da INB, por lei especial, ou
em virtude de condenacéo criminal, ou por me encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, crime de improbidade administrativa,
Ou por crime contra a economia popular, contra o sistemafinanceiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as rela¢cdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

DECLARO, ainda, ndo ser ascendente, descendente, parente colateral ou afim, até o terceiro
grau, cdnjuge, companheiro ou s6cio de quaisquer dos membros da Diretoria, do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal.

DECLARO preencher todos os requisitos previstos na Lei n°® 13.303/2016 e no Decreto n°
8.945/2016 para ocupar o cargo de membro do Conselho de Administragdo de empresa
estatal, declarando neste ato que tenho inteiro conhecimento das exigéncias legais cabiveis
para tanto e que declaro cumprir.

DECLARO igualmente ter pleno conhecimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da
INB e das Politicas da INB.

Firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, estando ciente de que, no
caso de comprovacdo de sua falsidade, sera nulo de pleno direito perante o registro e
homologagédo de minha candidatura ao cargo de representante dos empregados da INB no
Conselho de Administracdo, consoante o disposto no RegulamentoEleitoral, sem prejuizo das
sancdes penais a que estou sujeito.

(Local), de de 20

Assinatura do DECLARANTE
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Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servicos Publicos
Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais

FORMULARIO “A”
Administrador - Diretor ou Conselheiro de Administragao
Empresa Estatal Federal de Maior Porte; ou
Participagdao Minoritaria da Unido em Empresas Estatais de Outros Entes Federativos

Verificacdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarios exigidos para a indicacdao de Administrador -
Conselheiro de Administracdo ou Diretor - de empresa estatal cuja receita operacional bruta seja igual
ou superior a RS 90 milhdes. Formulario elaborado em conformidade com a Lei n2 13.303, de 30 de
junho de 2016, e com o Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Importante

(i) Todas as folhas deste formulério devem ser rubricadas/assinadas pelo indicado(a), a excecdo da ultima,
gue deve necessariamente contemplar sua assinatura. O formulario pode ser assinado por meio digital
(Portaria SEST/SEDDM/ME N2 10.397, de 26 de agosto de 2021).

Depois de preenchido, rubricado e assinado, o formulario deve ser escaneado e compora arquivo Unico
juntamente com a documentacdo comprobatdria das qualificagdes/experiéncias declaradas em seus itens
14, 15,17 e 18.

(ii) Conforme determina os §§ 12 e 22 do art. 30 do Decreto n2 8.945/2016, os requisitos deverdo ser
comprovados documentalmente e serda rejeitado o formuldrio que ndo estiver acompanhado dos
documentos comprobatdrios.

(iii) conforme determinado no art. 24 da Lei n® 9.784/1999, caso novas informag&es sejam solicitadas ao

. DADOS PESSOAIS

. Nome completo:

CPF:

. Género:

. Telefone Profissional: 5. Telefone Pessoal:
. E-mail Profissional:

. E-mail Pessoal:

. Cargo para o qual foi indicado(a): ( ) Conselheiro(a) de Administragdo ( ) Diretor(a)

© O N DA W N R D

. Caso tenha marcado o cargo de Diretor, especificar a diretoria:
10. Empresa para a qual foi indicado(a):

11. Cargo Efetivo (se servidor publico):

12. Func¢do Comissionada (se servidor publico):

13. Codigo da Funcgao (se servidor publico):

B. REQUISITOS — NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DOCUMENTAL

14. Possui formagdo académica (graduagdo e/ou pds-graduagdo), reconhecida ou credenciada pelo
Ministério da Educacdo, compativel com o cargo para o qual foi indicado? (inciso Ill e § 12 do art. 28
do Decreto n2 8.945/2016).

( )Sim ( )Nao

14
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i) Anexar cépia do diploma de graduacdo (frente e verso) e/ou copia do certificado de pds-graduagio
(frente e verso) reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacdo

ii) Formacgdo académica preferencialmente em: a) Administracdo ou Administracdo Publica; b) Ciéncias
Atuariais; c) Ciéncias Econ6micas; d) Comércio Internacional; e) Contabilidade ou Auditoria; f) Direito; g)
Engenharia; h) Estatistica; i) Financgas; j) Matematica; e k) curso aderente a area de atuacdo da empresa para
a qual foi indicado. (art. 62, § 29, inciso |, do Decreto n? 8.945/2016).

15. Assinale as alineas com a experiéncia profissional que vocé possui e, em seguida, preencha a tabela
que segue. Das experiéncias constantes nos itens (“a” — “e”), abaixo, gentileza assinalar apenas aquela(s)
que possa(m) ser comprovada(s) documentalmente pelo tempo requerido pelo Decreto. (Inciso IV, art.
28, do Decreto n2 8.945/2016).

i) De acordo com os §§ 22 e 32 do art. 28 do Decreto n2 8.945/2016, os periodos de experiéncias
relacionados a alineas distintas ndao podem ser somados para fins de apuracdo do tempo requerido,
enquanto aqueles relacionados as experiéncias mencionadas em uma mesma alinea poderdo ser
somados.

ii) O quadro disponibilizado devera ser preenchido com o tempo da experiéncia declarada, devendo ser
informadas as datas de inicio e fim (dia, més e ano).

( ) a. Dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagao da empresa estatal ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em fungao de dire¢ao superior;

i) Na area de atuacdo da empresa implica em experiéncia(s) adquirida(s) no exercicio de profissdo/funcdo
no mesmo ramo de atividade em que se insere ou atua a empresa no mercado, como por exemplo, setor
de infraestrutura, financeiro, de tecnologia da informacao etc.

ii) Experiéncia em area conexa ao cargo para o qual foiindicado refere-se ao exercicio prévio de atribuicGes
semelhantes ou equivalentes a que estd sendo designado, em funcao de direcdo superior.

iii) Conforme entendimento da Area Juridica do Ministério da Economia, a fun¢do de dire¢do superior no
setor publico deve ser interpretada como qualquer cargo em comissdo ou fungdo de confianga exercidos
dentre aqueles listados como Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) ou Fungées
Comissionadas do Poder Executivo (FCPE), devendo se considerar, inclusive, o exercicio de cargos e fun¢des
a eles equivalentes no ambito dos demais Poderes (Legislativo e Judiciario) ou mesmo no ambito dos
demais entes politicos nacionais (Estados, Municipios e Distrito Federal), justamente porque o exercicio de
cargo comissionado ou funcdo de confianca corresponde a pratica de atribuicGes de chefia na seara
publica.

iv) Conforme entendimentos da Area Juridica do Ministério da Economia, a fun¢do de direcio superior no
setor privado deve ser interpretada como qualquer funcdo de chefia.

( ) b. Quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de comité de
auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa;

i) Na forma do §12 do art. 51 do Decreto n2 8.945/2016, considera-se empresa de “menor porte” aquela
que tiver apurado receita operacional bruta inferior a RS 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) com
base na ultima demonstragdao contabil anual aprovada pela assembleia geral. Por outro lado, considera-se
empresa de” maior porte” a entidade que tiver apurado receita operacional bruta igual ou superior a RS
90.000.000,00 (noventa milhGes de reais), com base na ultima demonstragdo contabil anual aprovada pela
assembleia geral.

ii) Objeto social semelhante diz respeito ao desenvolvimento de atividades/funcdes em empresas que
atuam no mesmo ramo da empresa estatal para o qual foi indicado.

15



OInB

iii) Deve ser apresentado documento que comprove que a empresa na qual atua ou atuou é de porte ou
objeto semelhante ao da empresa estatal.

iv) Deve ser apresentado documento que comprove que o cargo de chefia superior é situado nos dois
niveis hierdrquicos ndo estatutarios mais altos. Ex: organograma da empresa.

( ) c. Quatro anos em cargo em comissao ou funcdo de confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

Observagdo: é necessario anexar documento que trata da equivaléncia nos casos de exercicio de cargo em
outros drgdos, Poderes ou outro ente federativo.

( ) d. Quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na drea de atuacdo da
empresa estatal; ou

( ) e. Quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagao da empresa estatal.

Tempo de Experiéncia e Fungao Declaradas

Alinea da Data de inicio da Data de fim da
Pt ~ ~ ~ . Documento
Experiéncia func¢ado declarada func¢ado declarada Fungao Exercida L .
. . A . A Comprobatorio
Selecionada (dia, més e ano) (dia, més e ano)

Exemplos de documentos comprobatdrios a serem apresentados para os requerimentos constantes das
alineas (“a” - “e”):
e Portarias de nomeacdo e de exoneragdo ou extrato de sistema de gestdo pessoas com a contagem
efetiva de exercicio;
e Declaracdo da empresa/érgdo/instituicdo onde tenha atuado profissionalmente;
e Registros de contratos de trabalho na Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (CNTPS);
e (opias de folhas do Portal da Transparéncia que informam sobre vinculos com o setor publico; e
e Outros comprovantes de efetivo exercicio como profissional liberal.

Observagdo: os documentos comprobatdrios da experiéncia declarada devem ter destacado o conteudo
relevante (ex. realce em amarelo), de forma a facilitar sua identificagdo pelos responsaveis pela avaliagdo
da documentagdo probante.

16. Possui notorio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? (art. 28 do Decreto
n2 8.945/2016).
( )Sim ( )Nao
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i) O notdrio conhecimento pode ser reconhecido, a titulo exemplificativo, com as seguintes formagdes
ou experiéncias:

a) Pés-graduacdo, mestrado ou doutorado, compativeis com o cargo para o qual foi indicado; ou

b) Artigos publicados, trabalhos profissionais desenvolvidos compativeis com o cargo para o qual foi
indicado; ou

c) Cursos de extensdao compativeis com o cargo para o qual foi indicado.

17. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notdrio conhecimento compativel com o cargo de
administrador?

Resposta:

Apresentar como documentos comprobatdrios:
e (opia de certificado de especializacéo e/ou copia de diploma de mestrado ou doutorado (frente e
verso);
Declara¢do/certificado de realizacéo de cursos;
Artigo(s) publicado(s);
Declara¢éo da empresa/orgéo de trabalhos profissionais desenvolvido,; ou
Outros que entender pertinentes.

18. Atende ao(s) requisito(s) especifico(s) adicional(is) exigido para o cargo de Diretor, definido(s) no
Estatuto Social da Empresa? (art. 24, inciso Il, do Decreto n2 8.945/2016).
( )Sim ( )Nao

(i) Requisito(s) adicional(is) especifico(s) exigidos, exclusivamente, para candidato(a) ao cargo de Diretor(a)
da Empresa.
(ii) Necessidade de comprovagdo documental.

19. E residente no Brasil (requisito obrigatdrio apenas para indicagdo de Diretor):
( )Sim ( )Nao

20. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Empresa Estatal para a qual foi indicado(a)?
( )Sim ( )Nao

C. VEDAGCOES - AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO DE
ADMINISTRADOR EM EMPRESA DE MAIOR PORTE

Declaro nao me enquadrar nas vedagdes constantes nos §§ 22 e 32 do art. 17 da Lei 13.303, de 30 de junho
de 2016, nos incisos | a Xl, art. 29 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, no art. 147 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e
no Estatuto Social da empresa, impostas aos indicados para os cargos de administrador (conselheiro de
administracdo e de diretor, inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente).

Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que configuram conflito de interesse no exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo Federal as situa¢des constantes do art. 52 da Lei n212.813, de 16
de maio de 2013, que ndo me enquadro nos impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego,
nele relacionados e ndo estou contemplado na lista de responsaveis a quem o Tribunal de Contas da Unido

17



OInB

(TCU) declarou irregulares, inidéneos e inabilitados.

(), _de
Assinatura do Indicado Local/Data

D. VEDACOES COMPLEMENTARES - AUTODECLARAGCAO DE INDEPENDENCIA - CANDIDATURA AO
EXERCICIO DO CARGO DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO INDEPENDENTE EM EMPRESA ESTATAL.
(preencher apenas se estiver sendo indicado para uma vaga de Conselheiro de Administracdo

Independente)

Declaro ndo me enquadrar nas vedag¢des constantes no § 12 do art. 22, da Lei n2 13.303, de 30 de junho
de 2016, e no § 12 do art. 36, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que relacionam as
caracteristicas que expressam independéncia para candidatura ao cargo de membro independente do
conselho de administragao.

(), de_ de
Assinatura do Indicado Local/Data

E. VEDACGES COMPLEMENTARES - AUTODECLARACAO PARA CANDIDATURA AO EXERCICIO DO CARGO
DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO - MEMBROS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA E
INDIRETA (Preencher apenas se estiver sendo indicado para uma vaga de Conselheiro de
Administracdo e for membro da administracdo publica federal, direta ou indireta.)

Declaro ndo atuar como membro remunerado em mais de 2 (dois) 6rgdos colegiados de empresa publica,
sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias, incluidos Conselhos de Administracdo e Fiscal e
Comités de Auditoria, conforme disposto no art. 20 da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 35
do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Declaro, ainda, que tenho ciéncia da vedacdo acima descrita e que, caso ja tenha participacdo remunerada
em 2 (dois) orgdos colegiados de empresas publicas, sociedades de economia mista ou de suas
subsididrias, renunciarei a remuneracao de um deles ou aquele do cargo para o qual estou sendo indicado,
para atender ao limite legal estabelecido na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

(), _de
Assinatura do Indicado Local/Data

Caso o indicado ja atue como membro de Conselho de Administracdo, Fiscal ou de Comité de Auditoria de
empresa publica, sociedade de economia mista ou de suas subsididrias, bem como de empresas que a
Unido ou empresa estatal detenha participa¢do minoritaria, devera preencher o quadro abaixo elencando
a quais conselhos esta vinculado:
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Relacdo de Orgios Colegiados em que o Indicado Participa na Data de Assinatura desse Formulario

Orgdo Colegiado Remunerado . . Fim?!
Inicio

Empresa (CA, CF ou COAUD) (Sim ou Nao) (Previsdo)

[1] Preencher a data prevista de término do prazo de gestdo (CA), prazo de atuacdo (CF) ou mandato
(COAUD).

F. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Declaro ciéncia de que o tratamento de meus dados pessoais decorre do cumprimento de obrigacdo legal
pelo controlador, nos termos do art. 72, inciso Il e art. 11, inciso Il, alinea “a”, da Lei 13.709/2018, para fins
de instrucdo do processo de indicagdo quanto a verificacdo de conformidade acerca dos requisitos e
vedacdes legais previstos na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

(), _de de

Assinatura do Indicado Local/Data

Declaro estar ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais que eventuais
declarag¢des falsas podem acarretar. Afirmo que todas as informagdes prestadas e comprovantes
anexados sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, considerados, assim, habeis
para utilizacdo para a andlise dos requisitos e vedagdes para ocupagdo da fungdo para a qual fui
indicado(a).

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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